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INFORMATIVA STAKEHOLDER 

 

La presente informativa ha l’obiettivo di comunicare l’impegno di TEKKONWIRE SRL sui temi relativi alla 

Parità di Genere. 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, 

TEKKONWIRE ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla 

UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla 

crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di 

sviluppare l’empowerment femminile. 

Il conseguimento della certificazione per TEKKONWIRE rappresenterà solo il primo tassello di un percorso 

d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione 

dell’uguaglianza di genere.  

La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione a adottare policy 

idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti 

reputazionali ed etici. 

L’attenzione con la TEKKONWIRE concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti 

specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato, in linea con la Strategia per la parità di genere 2020-2025 

definita dall’Unione Europea, al perseguimento dei seguenti obiettivi: 

▪ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

▪ riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà 

femminile; 

▪ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

▪ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 

Nel corso delle attività svolte si richiede il rispetto dei principi sopra riportati e la collaborazione in questo 

processo di miglioramento continuo.        

 

 

  

 

 

 


